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TESTIMONIO DEL ESTATUTO REFORMADO DE LA COOPERATIVA DE SER-
VICIOS PUBLICOS GENERAL URQUIZA LIMITADA.- CAPITULO PRIME-
RO.- CONSTITUCION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO.— ARTICULO
PRIMERO: Con la denominacidén de Cooperativa de Servicios Pu-
blicos "General Urquiza" Limitada, continGa funcionando una
Cooperativa que se regira por las disposiciones del presente

Estatuto y en todo aquello que éste no preeviere, por la le-
gislacion vigente en materia de Cooperativas.- ARTICULO SE-
GUNDO: La Cooperativa tendra su domicilio en Colonia San Ci-
priano, Distrito Molino, Departamento Uruguay, Provincia de
Entre Rios.— Su radio de accidén son los Departamentos de U-
ruguay -y Coldn, sin perjuicio de que el mismo sea extendido
a otros lugares fuera de los nombrados; si las circunstan-
lo hicieran aconsejable.- ARTICULO TERCERO: La duracidén de
Cooperativa es ilimitada.- En caso de disolucidén, su liqui-

dacidén se hara con arreglo a lo establecido por este Estatu-
to y la Legislacidn cooperativa.- ARTICULO CUARTO: La coope-
rativa exlcuira de todos sus actos las cuestiones politicas,

religiosas, sindicales, de nacionalidad; regiones o razas de
terminadas.- ARTICULO QUINTO: La Cooperativa tendra por ob-
jeto: a)-Proveer energia eléctrica destinada al uso privado

y publico, comprendiendo tanto el servicio urbano como la e-
lectrificaciéon rural y dentro de las zonas, al comercio, a
la industria, oficinas publicas y toda actividad legal que
actie en su jurisdiccidén.— A tales efectos, podrad adquirirla
o generarla, introducirla, transformarla y distribuirla.- b)
~-Prestar otros servicios como el de instalacidon de camaras
frigorificas, agua corriente, gas, teléfono, construccidn de
obras, desagiies y todos otros servicios u obras QUe promue-
van el bienestar de los accionados y de la comunidad. c)—Prg
veer materiales Gtiles y enseres para toda clase de instala-
ciones relacionadas con los servicios que preste la Coopera-
tiva, como asi artefactos y articulos de uso domésticos y o-
torgar facilidades a los asociados para posibilitarle su ad-
quisicidn.- d)-Asesorar técnicasy juridicamente a sus asocia-
dos, en cualquier cuestidon relacionada con el giro de sus ac-
tividades. - e)-Fomentar el espiritu de solidariad entre los a-
sociados y cumplir con el fin de crear una conciencia coopera-



tiva.- ARTICULO SEXTO: La Cooperativa podra ademis comprar,
vender, o gravar con hipotecas o prendas, inmuebles y otros
bienes asi como también dar y tomar en arrendamiento toda
clase de bienes, y realizari todas las obras necesarias ﬁaré
la prestacidén del servicio en el drea de su jurisdiccién.-

Para el caso de que el Estado Nacional, Provincial, o Muni-

cipal, de acuerdo a sus respectivas disposiciones legales

deba realizarlas y se encuentre incluido dentro de las ex-
cepciones expresamente bontempladas por la legislacidén coo-
perativa vigente, la Cooperativa unicamente suministrara la
energia en una sola medicién y el Estado se hara cargo del
mantenimiento y reposicién de los bienes electromecanicos de
su propiedad, solicitar préstamos en los bancos oficiales,
mixtos o particuiares'y en las cooperativas de crédito, de
acuerdo con las respectivas cartas organicas, estatutos, re-
glamentos y leyes correspondientes; asimismo, los asociados
podran ceder en prestamo a la cooperativa capitales propios,
a cuyo efecto el Consejo de Administracidén podra emitir bo-
nos u obligaciones con garantias o sin ellas.- Los inmuebles
y maquinérias generadoras de la Cooperativa, no podran ser
donados por ningin concepto y para el caso de su venta, la
misma se efectuaria de acuerdo con las disposiciones del pre-
sente Estatuto y las reglamentaciones, debiendo ser su pre-
cio justo y de mercado.- ARTICULO SEPTIMO: De los servicios
de la Cooperativa podra hacer uso los asociados.- Los terce-
ros no asociados, s6lo podran utilizar dichos servicios de

acuerdo con lo que disponga la legislacién cooperativa vi-
gente.— ARTICULO OCTAVO: E1 Consejo de Administracién dicta-
ra los reglamentos internos a los que se ajustaran las ope-

raciones previstas en los articulos anteriores, fijando con
presiciénvlos derechos y obligaciones de la Cooperativa y de
sus miembros.- Dichos reglamentos no tendran vigencia sino
una vez que hayan sido aprobados por la autoridad de aplica-
cién de la ley de cooperativas y debidamente inscriptos, ex-
cepto los que sean de mera organizacidén interna de las ofi-
cinas.- ARTICULO NOVENO: Por resolucién de la Asamblea o del
Consejo de Administracidén ad-referendum de ella, la coopera-

tiva podra asociarse con otras para formar una federacién o

adherirse a una ya existente, a condicién de conservar su
autonomia e independencia.- CAPITULO SEGUNDO.- DE LOS ASO-
CIADOS.— ARTICULO DECIMO: Podra asociarse a esta Cooperativa
toda persona de existencia visible o ideal que acepte el

presente estatuto y reglamentos que se dicten y no tengan
intereses contrarios a la misma.- Los menores de mias de die-
ciocho afios de edad y las mujeres casadas, podran ingresar a
la cooperativa sin necesidad de autorizacién paterna o mari-
tal y disponer de  su haber en ella.- Los menores de diecio-
cho afios y demas incapaces podran pertenecer a la Cooperati-
va por medio de su representante legal y s6lo tendran voz y
voto por intermedio de éstos ultimos.- Cuando el asociado
sea una persona de existencia idéal, debera hacer saber al
Consejo, por escrito, cudl es la persona que ejercera los de
rechos de asociado, en su nombre.— ARTICULO DECIMO PRIMERO:
Toda persona que desee asociarse presentara una solicitud
por escrito, en los formularios que a tal efecto preveera la

cooperativa, compromentiéndose a suscribir e integrar la cuo-
ta social por lo menos.- La solicitud no rechazada dentro de
los treinta dias de su presentacién, se dara por aceptada.-
La suscripcidén de cuotas sociales lleva en si, implicita y
explicitamente, la condicién de aceptar por el asociado, sin
reserva, este Estatuto y los reglamentos, someterse a los a-
cuerdos que el Consejo de Administracion y las Asambleas
dictaren en ejercicio de sus facultades.— ARTICULO DECIMO
SEGUNDO: Son deberes de los asociados: a) Suscribir e inte-
grar por lo menos una cuota social, en la forma que se de-

termina en el articulo décimo quinto de este estatuto, para
adquirir la calidad de asociado, pero el Consejo de Adminis-
tracién podra exigir a los consumidores de energia eléctrica
y a los usuarios de los demas servicios que presta la Coope-
rativa la suscripcidn e integracién de una mayor cantidad de
cuotas sociales en proporcién a la potencia que cada uno ten
ga instalada o al consumo de energia que efectie, o a la u-
tilizacidén de los demads servicios de acuerdo con la reglamen
tacién general que a tal efecto dicte el Consejo de Adminis-
tracién o a las inversiones de servicio que en particular
demande su atencién, incluidos sus costos financieros.- b)



Satisfacer los cargos pecuniarios impuestos por este estatu-

to.- ¢) Cumplir las obligaciones que contralga con la Coope-
rativa.- d) Observar las disposiciones del presente estatuto

yrreglamentos que se dictaren; cumplir las resoluciones de-

la asamblea y del. Consejo de Administracién.- e) Mantener
actualizadorel domicilio.- ARTICULO DECIMO TERCERO: Son de-
Vrechos de los asociados: a) Utilizar los servicios que pres-
te la Cooperativa en las condiciones que determine el Esta-
tuto y sus Reglamentos.- b) Proponer al Consejo de Adminis-
tracién y a la Asamblea las iniciativas que crean convenien-—
tes al interés social.- c) Participar en las Asambleas con
voz y voto.- d) Aspirar al desempefio de los cargos de Admi-
nistraciéon y Fiscalizacién previstos por este Estatuto, siem
pre que retinan las condiciones de elegibilidad requerida.-
e) Solicitar la convocatoria de asambleas extraordinarias,
de conformidad con las normas estatutarias.-— f) Tener libre
acceso a las constancias del registro de asociados.- g) So-
licitar al Sindico informacién sobre las constancias de los
demids libros.- h) Retirarse voluntariamente al finalizar el
ejercicio social dando aviso con treinta dias de anticipa-

cién por lo menos.-— ARTICULO DECIMO CUARTO: El Consejo de Ad'

ministracién podra excluir a los asociados en los siguientes
casos: a)-Incumplimiento debidamente comprobado de las dispo
siciones del presente Estatuto o de los Reglamentos socia-
les.~ b)-Incumplimiento de las obligaciones contraidas con
la Cooperativa.- c)-Comisién de cualquier acto que perjudi-
que moral o materialmente a la Cooperativa.- En cualquiera
de los casos antes mencionados, el asociado excluido podra
apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea
Extraordinaria, dentro de los treinta dfas de la nétifica—
cidén de la medida.- En el primer supuesto, sera condicidén de
admisibilidad del recurso su presentacién hasta treinta dias
antes de la expiracién del plazo dentro del cual debera reali
zarse la Asamblea Ordinaria.~ En el segundo supuesto, la é:
pelacién deberdn contar con el apoyo del diez por ciento de
los asociados, como minimo.- La interposicién del recurso de
apelacién, deja en suspenso la exclusién hasta el pronuncia-
miento de la Asamblea.- CAPITULO TERCERO.~ DEL CAPITAL SO-

CIAL. ARTICULO DECIMO QUINTO El capital social es ilimita-
do y estara constituido por cuotas sociales indivisibles de
Australes 0,01.- cada una y constardn en acciones representa
tivas de una o mas cuotas sociales que revestiran el carac-
ter de nominativas y que podran transferirse sélo entre aso-
ciados y con el acuerdo del Consejo de Administracién en las
condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articu-
lo.~ Las cuotas sociales seran pagadas al contado o fracciona-
damente en montos y plazos que fijara el Consejo de Administra
cién, teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacién vigen—
te en lamateria.- E1 Conse jo de Adminsitracidén no acordarétrém_§
ferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre la
Convocatoriade una Asamblea y la realizacién de ésta. ART_I_CULO
DECIMO SEXTO: La cantidad de cuotas sociales que corfespdndé
suscribir e integrar en concepto de incremento de capital,

cuando las necesidades de la Cooperativa lo requieran, seran
establecidas teniendo en cuenta, en ambos casos, algunos o
varios de los siguientes factores: la potencia instalada, el
consumo de energia, el volumen de utilizacidén de los demas
servicios, teniéndose en cuenta las inversiones en obras que
el servicio demande, incluidos sus costos financieros, las
que seran-integradas exclusivamente en moneda corriente.- Es
prohibido el aporte en especies, salvo lo dispuesto en la le
gislacidén cooperativa vigente.— Para el cumplimiento de pla-
nes de electrificacién rural o de obras relacionadas con o-
tros servicios que demanden considerables inversiones finan-
cieras, el Consejo podra exigir a los usuarios, las garan-
tias adecuadas de los compromisos que contraigan, celebrando
con los mismos, los contratos pertinentes y exigiéndoles la
documentacién que corresponda.— ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las
acciones seran tomadas de un libro Talonario y contendran
las siguientes formalidades: a) - Denominacidén, domicilio,
fecha y lugar de constitucién.- b) - Mencidn de la autoriza-
cién para funcionar y de la inscripcidén previstas por la le-

gislacidon cooperativa vigente.- c) - Nimero y valor nominal
de las cuotas sociales que representan.- d) - Nimero correla
tivo de order y fecha de emisidén.- e) - Firma autografa de

Presidente, Tesorero y Sindico.- El1 organo local competente,



puede autortizar en cada caso. ¢l reemplazo de la firma autd-
grafa por 1mpresidon que garantice la autenticidad de las ac.
ciones. ART1CULO DECIMO OCTAVQO La transferencia de cuotas
sociales producira efectos recién desde ta fecha de su ins-
cripcién en el Registro de Asociados. - Se harad constar en
los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apode
rado y las firmas prescriptas en el articulo anterior.- AR-
TICULO DECIMO NOVENO: El asociado que no integra las cuotas

sociales suscriptas en las condiciones previstas en éste es-

tatuto, o no cumpliera cualquier otra obligacién financiera
que tuviera con la Cooperativa incurrira en mora, por el me-
ro vencimiento del plazo y debera resarcir los dafios e inte-
reses que fija el Consejo de Administracién.- La mora impor-
tara la suspensidon de los derechos sociales y facultara a la
Cooperativa a interrumpir los servicios.- 5i intimado el deu
dor a regularizar su situacidén en un plazo no menor de quin-
ce dias, no lo hiciera, se producira la caducidad de sus de-
rechos con pérdida de las sumas abonadas, que seran transfe-
ridas al Fondo de reserva Especial.- Sin perjuicio de ello,
el Consejo de Administracién podra optar por el cumplimiento
del contrato de suscripcién y/o de la obligacidn incumplida.
ARTICULO VIGESIMO: Las cuotas sociales quedaran afectadas co

mo mayor garantia de las operaciones que los asociados reali
cen con la Cooperativa.- Ninguna liquidacién definitiva a fa
vor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado
previamente todas las deudas que tuviere por aquella.- AR-
TICULO VIGESIMO PRIMERO: El importe de las cuotas sociales
sera reembnlsable a los asociados que las soliciten, después

de tres afios de haber integrado la totalidad de las acciones
suscriptas.- Las solicitudes deberan fundamentarse por escri
to y se atenderan por estricto orden de presentacién y sélo
hasta donde alcancen las disponibilidades que a éste efecto
prevee el articulo presente, segundo parrafo.- El Consejo de
Administracién podra acordar el reembolso antes de este pla-
zo y aun cuando se hubieren agotado las mencionadas disponi

bilidades, s1 las causas i1nvocadas fueran de ale jamiento de-
finitivo de la localidad, necesidad economica manifiesta .
otras que el Consejo de Administiraci16n onsidere de tuerza

——

mayor .- Para satisfacer las solicitudes de reembolso de cuo-
tas soclales, se destinara hasta el cinco por ciento del ca-
pital integrado de acuerdo con elultimo balance aprobado.- Las
que queden pendientes de reembolso, devengaradn un interés
que serd el que fije la ley de Cooperativas o en su defecto
la tasa fijada por el Banco Central de la Republica Argenti-
na, para depésitos en Caja de Ahorro.- ARTICULO VIGESIMO SE-
GUNDO: E1 asociado que solicite transferencia o duplicados
de los titulos de cuotas sociales, abonara en concepto de
reintegracién de gastos administrativos, el importe que para
todos los casos similares, fije periédicamente el Consejo de
Administracién.- ARTICULO VIGESIMQ TERCERO: En caso de extra
vio o desaparicidn de titulos de cuotas sociales por cual-
quier causa, el Consejo de Administracién queda facultado pa
ra emitir duplicados de los mismos, previas las investigacio
nes y tramites que estime necesario.- ARTICULO VIGESIMO
CUARTO: En caso de retiro, exclusién o disolucidén, los aso-
ciados s6lo tienen derecho a que se le reembolse el valor no
minal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdi
das que proporcionalmente les correspondiere soportar.-— CA-
PITULO CUARTO.- DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL.-
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La contabilidad sera llevada en i-
dioma nacional y con arreglo a lo dispuesto en el articulo
cuarenta y tres del Cédigo de Comercio.— ARTICULO VIGESIMO
SEXTO: Ademas de los libros prescriptos por el articulo cua-
renta y cuatro del Cédigo de Comercio, se llevaran los si-

guientes: a) - Registro de Asociados; b) - Actas de Asam-
bleas; c) - Actas de reuniones del Consejo de Administra-
cién; d) - Informes de Auditoria.- Dichos libros seran rubri

cados conforme a lo dispuesto por la Legislacidén vigente en
materia de Cooperativas.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Anual-
mente se confeccionaran: inventario, balance general, estado
de resultados y demds cuadros anexos, cuya presentacion- se
ajustard a las disposiciones que dicte la autoridad de apli-
cacién.— A tales efectos, el ejercicio social se cerrara el
dia :ireinta y uno de Diciembre de cada afio.- ARTICULO VIGE-
SIMO OCTAVO: La memoria anual del Consejo de Administracion
debera contener una descripcién del estado de la Cooperativa




con mencién de las diferentes secciones en que opera, activi
dad registrada y los proyectos en curso de ejecucién.- Haréa

especial referencia a: a) - Los gastos e ingresos cuando no
estuvieran discriminados en el estado de resultados u otros
cuadros anexos.- b) - La relacidén econémica social con la

cooperativa de grado superior, en el caso de que estuviere
asociada conforme al articulo noveno de este Estatuto, con
mencién del porcentaje de las respectivas operaciones.- c)
— Las sumas invertidas en educacién y capacitacidén cooperati
vas, con indicacién de la labor desarrollada o mencién de la
cooperativa de grado superior o instituciones especializadas
a la que se le hubieren remitido los fondos respectivos para
tales fines.- ARTICULO VIGESIMO NOVENQO: Copias del Balance
General, estado de resultados y cuadros anexos, juntamente

con la memoria y acompahadas de los informes del Sindico y
del Auditor y demas documentos, deberan ser puestas a dispo-
sicién de los asociados en la sede, sucursales y cualquier
otra especie de representacidén permanente y remitidas a la
autoridad de aplicacidén y el oOrgano competente local con no
menos de quince dias de anticipacidén a la realizacidén de la
Asamblea que considerara dichos documentos.- En caso de que
los mismos fueren modificados por la Asamblea, se remitira
también copia de los definitivos a la autoridad de aplica-
cién y al Organo local competente dentro de los treinta
dias.— ARTICULO TRIGESIMO: Seran excedentes repartibles sbélo
aquellos que provengan de la diferencia entre el costo y el

precio del servicio prestado a los asociados.- De los exce-—
dentes repartidos se destinara: a) - El cinco por ciento a
reserva legal.- b) - El cinco por ciento al fondo de accién
asistencial y laboral o para estimulce del personal.- c) - El
cinco por ciento al fondo de educacidén y capacitacién coope-
rativa.- d) - La Asamblea podra asignar un interés a las cuo
tas sociales totalmente integradas al iniciarse el ejerci-
cio, el cual no podra exceder en mas de un punto al que co-
bre el Banco de la Nacidén Argentina en sus operaciones de
descuento.- e) El resto se distribuira entre los asociados
en concepto de retorno en proporcién a las operaciones reali
zadas o servicios utilizados por cada asociado.- ARTICULO

TRIGESIMO PRIMERO: Los resultados se determinaran por seccio
nes y no podréan distribuirse excedentes sin compensar previ;
mente los quebrantos de las que hubieran arrojado pérdidas.:
Cuando se hubiere utilizado reservas para compensar quebran—

tos no se podran distribuir excedentes sin haberlas recons-
tituido al nivel anterior a su utilizacién.- Tampoco podran

distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de
ejercicios anteriores.— ARTICULO TRIGESIi{0 SEGUNDO: La Asam-—
blea podra resolver que el retorno y los intereses se distri
buyen total o parcialmente en efectivo o en cuotas socia-
les.— El retorno y los intereses cuando la Cooperativa no ha
ya cancelado las deudas contraidas por inversiones en usi-

nas, redes y demas instalaciones necesarias para las activi-
dades especificadas en el articulo quinto de este Estatuto,
los excedentes se distribuiran Unicamente en cuotas socia-
les.— ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: E1 importe de los retornos
e intereses quedaradn a disposicién de los asociados, después

de sesenta dias de realizada la Asamblea.- En caso de no ser
retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes, se-
ran acreditados en cuotas sociales.— CAPITULO QUINTO.- DE
LAS ASAMBLEAS.- ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Las Asambleas se-
ran ordinarias“y extraordinérias'y sera presidida por el Pre

sidente del Consejo de Administracién o su reemplazante.- La
Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro me
ses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para consi
derar los documentos mencionados en el articulo vigésimo no-
veno de este Estatuto y elegir consejeros y sindicos, sin
perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del
Dia.- Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez
que lo disponga el Consejo de Administracidén o el Sindico,
conforme a lo previsto en el articulo Septuagésimo de este
Estatuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equi-
valga al diez por ciento del total. Se realizaran dentro del
plazo de treinta dias de recibida la solicitud en su caso.-
El Consejo de Administracién puede denegar el pedido, incor
porando los asuntos que lo motivan, al Orden del Dia de la
Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los no-
venta dias de la fecha de presentacién de la solicitud.- AR-



TICULO TRIGESIMO QUINTO: Las Asambleas tanto ordinarias como
extraordinarias, seran convocadas con quince dias de antici-
pacién por lo menos a la fecha de su realizacién.- La Convo-
catoria incluira el Orden del Dia a considerar y determinara

fecha, hora, lugar de realizacién y caracter de la Asam-
blea.- Con la misma anticipacién, la realizacidén de la Asam-
blea sera comunicada a la autoridad de aplicacién y al o6rga-
no local competente, acompafiando en su caso la documentacidn
mencionada en el articulo vigésimo noveno de este Estatuto
y toda otra documentacién que deba ser considerada por la A-
samblea.— Dichos documentos y el padrdn de Asociados seran
puestos a la vista y a disposicidén de los asociados en el lu
gar donde se acostumbra a exhibir los anuncios de la Coopera
tiva.~ Los asociados seran citados a través de algun diario
y/o emisora radial de la zona y/o notificados en forma pos-
tal de la Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y el
6rden del dia pertinente y el lugar donde se encuentra a su
disposicién la documentacién a considerar.- ARTICULO TRIGE-
SIMO SEXTO: Las Asambleas se realizaran validamente, sea
cual fuere el nimero de asistentes una hora después de la fi
jada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la
mitad mas uno de los asociados.- ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO:
Cada asociado debera solicitar previamente a la Administra-
cidén el certificado de las cuotas sociales que le servira de
entrada a la Asamblea, o bien, si asi lo resolviera el Con-

sejo, una tarjeta credencial en la cual constaria su nombre.-
El Certificado o la credencial se expediran también durante
la celebracién de la Asamblea.- Antes de tomar parte en las
deliberaciones, el asociado deberd firmar el Libro de Asis-
tencia.- Tendran voz y voto los asociados que hayan integra-
do las cuotas sociales suscriptas y/o que estén al dia en
los pagos parciales de las mismas y que hayan cumplido sus
demas obligaciones de plazo vencido con la cooperativa; a
falta de ese requisito s6lo tendran derecho a voz.- Cada aso
ciado tendrd un.sélo voto cualquiera fuere el niimero de sus
cuotas sociales.— ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: En el acto de
la votacién, cada asociado expresarda su voto a viva voz, a
medida que sea llamado por la Comisidén Escrutadora.- ARTICU-

LO TRIGESIMO NOVENO: Los asociados deberan presentar inicia-
tiva o proyectos al Consejo de Administracién, el cual deci-

dird sobre su rechazo o su inclusién en el Orden del Dia de
la Asamblea.- Sin embargo todo proyecto o proposicidén presen
tados por asociados cuyo nimero equivalga al diez por ciento
del total, por lo menos, antes de la fecha de emisidén de la

convocatoria, serad incluido obligatoriamente en el Orden del
Dia.- ARTICULO CUADRAGESIMO: Las resoluciones de las Asam-

bleas se adoptaran por simple mayoria de los presentes en el

momento de la votacidn, con excepcidén de las relativas a las
reformas del Estatuto, cambio de objeto social, fusién o in-
corporacién o disolucién de la Cooperativa, para las cuales
se exigird una “fiygoria de dos tercios de los asociados pre-
sentes en el momento de la votacién.- Los que se abstengan
de votar seran considerados, a los efectos del computo, como
ausentes.- ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Se podra votar por
poder debiendo éste recaer en otro asociado que no sea miem-

bro del Consejo de Administracién, ni Sindico, ni Auditor,
ni Gerente.- Ningin asociado podrd representar a mas de
dos.-— ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Los Consejeros, Sindi-
cos, Gerentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas, pero
no pueden votar sobre la memoria, el balance y demas asuntos

relacionados con su gestién, ni acerca de las resoluciones
referentes a su responsabilidad.- ARTICULO CUADRAGESIMO TER-
CERO: Las resoluciones de las Asambleas y la sintesis de las
deliberaciones que las preceden, seran transcriptas en el Li
bro de Actas a que se refiere el articulo vigésimo sexto,
del presente Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por
el Presidente, el Secretario y dos asociados designados por
la Asamblea.— Dentro de los treinta dias siguientes a la fe-
cha de realizacidén de la Asamblea, se debera remitir a la Au
toridad de aplicacién y al Organo local competente, copia au
tenticada del acta y de los documentos aprobados en su ca-
so.- Cualquier asociado podrd solicitar, a su costa, copia
del acta.- ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Una vez constituida
la Asamblea, debe considerar todos los puntos incluidos en
el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio
una o mas veces dentro de un plazo total de treinta dias, es




pecificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacidn.-
Se confeccionarid acta de cada reunion.— ARTICULO CUADRAGESI-
MO QUINTO: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siem-
pre que el asunto figure en el Orden del Dia, la considera-

cién de: a) - Memoria, balance general, estado de resultados
y demds cuadros anexos.- b) - Informes del Sindico y del Au-

ditor.—- c¢) - Distribucidén de excedentes.— d) - Fusién o in-
-corporacién.- e) - Disolucidén.- f) - Cambio de objeto so-
cial.- g) - Participacidén de personas juridicas de caracter

publico, entes descentralizados y empresas del Estado en los
términos de la legislacién cooperativa en vigencia.- k) - A-
sociacidén con personas de otro caracter jqeégico.— i) - Modi
ficacién del Estatuto.- j) — Eleccién de Con#ejeros y Sindi-
cos.— ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Los Consejeros y Sindicos
podran ser removidos en cualquier tiempo, por resolucidn de

la Asamblea.— Esta puede ser adoptada aunque no figure en el
Orden del Dia, si es consecuencia directa de un asunto in-
cluido en él1, y que el voto aprobatorio de la remocidn cuen-
te con los dos tercios de los miembros presentes en el momen
to de la votacidn.- ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: El cambio
sustancial del objeto social da lugar al derecho de receso,

el cual podra ejercerse por quienes no votaron favorablemen-
te dentro del quinto dia y por los ausentes dentro de los
treinta dias de clausura de la Asamblea.- El1 reembolso de
las cuotas sociales por esta causa, se efectuarda dentro de
los noventa dias de notificada la voluntad del receso.— No
rige en este Gltimo caso la limitacidén autorizada por el ar-
ticulo vigésimo primero de este Estatuto.— ARTICULO CUADRA-
GESIMO OCTAVO: Las decisiones de las Asambleas conforme con
la ley, el Estatuto y los reglamentos, son obligatorias para
todos los asociados salvo lo dispuesto en el articulo ante-
rior.- CAPTIULO SEXTO.- DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTA-
CION.- ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: La administracion de la
Cooperativa, estard a cargo de un Consejo de Administracion
constituido por diez miembros titulares y tres suplentes.-
ARTICULO QUINCUAGESIMO: Para ser consejero se requiere: a)
— Ser asociado; b) - Tener plena capacidad para obligarse;

c) — No tener deudas vencidas con la Cooperativa; d) - Que

d

sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no
hayan motivado ninguna compulsién judicial. El1 Consejero que
en una operacién o asunto determinado, tuviere intereses con
trarios a los de la Cooperativa, deberd hacerle saber al Con
sejo de Administracién y al Sindico y abstenerse de interve-
nir en la deliberacién y en la votacién.- Los Consejeros no
pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros
en competenc{é con la cooperativa.- ARTICULO QUINCUAGESIMO
PRIMERO: No pueden ser Consejeros: a) — Los fallidos por quig

bra culpable o fraudulenta hasta diez afios después de su re-
habilitacién.- b) - Los fallidos por quiebra casual o los
concursados, hasta cinco afios después de su:rehabilitacién.— c)
- Los directores o'administradores de sociedades cuya conducta
se calificara de culpable o fraudulenta, hasta diez afios’ después
de su rehabilitacidn.- d) - Los condenados con accesorias de in
habilitacion de ejercer cargos publicos, hasta diez afios des—
pués de cumplir la condena.- €) - Los condenados por hurto, ro-
bo, defraudacidn, cohecho, emisién de cheque sin fondo, delitos’
contra la fe piblica con hasta diez afios después de cumplidala
condena.- f) — Los condenados por delitos cometidos en la cons
titucidén, funcionamiento y liquidécién de sociedades hasta
diez afios después de cumplida la condena.- g) - Las personas que
perciban sueldo, honorario o comisiones de la CooperatiVa,
salvo lo dispuesto en el articulo sexagésimo séptimo de la
Ley de Cooperativas.— h) - Los conyuges y los parientes de
los gerentes por consaguinidad y/o afinidad hasta el segundo
grado inclusive y los miembros de una razén social, simulta-
neamente.- ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Los miembros del
Consejo de Administracién serédn elegidos por la Asamblea y
duraran dos ejercicios en su mandato.— Se renovaran anualmen
te por mitades, pudiendo ser reelectos. Los suplentes reem-
plazardn a los titulares en caso de vacancia producida por
cualquier causa, podran ser reelectos y duraran un afio en sus

cargos.— El reemplazo serid realizado de acuerdo al orden e-
xistente en la lista electa.-~ Si un miembro del Consejo fue-
ra alcanzado por alguna de las inhabilidades previstas en el
Estatuto, quedarad de hecho relevado y se procedera a su reem
plazo conforme se establece en este articulo.— ARTICULO



QUINCUAGESIMO TERCERO: En la primera sesién que deberéa reali
zar el Consejo de Administracién, dentro de los ocho dias
posteriores a la Asamblea elegira en votacidén, a voz canta-
da, entre sus miembros titulares los cargos de vice—presiden
te, secretario, pro-secretario, tesorero y pro-tesorero.-
Los demas miembros actuaran como vocales.- El presidente se-
ra elegido directamente por la Asamblea.- El1 Consejo de Ad-
ministracién durante el curso del ejercicio social y en el
momento que lo considere oportuno podra efectuar la redistri

bucidén de los cargos, con excepcidén del cargo de Presidente,
que es electo por la Asamblea, tal lo estatuido.- ARTICULO
QUINCUAGESIMO CUARTO: El1 Consejo de Administracion, tiene a
su cargo la direccién de las operaciones sociales dentro de
los limites que fija el presente Estatuto, con aplicacibén su
pletoria de las normas del mandato.-~ ARTICULO QUINCUAGESIMO
QUINTO: Dentro del término de quince dias de efectuada la A-
samblea y simultaneamente con lo prescripto en el articulo
quincuagesimo tercero, los miembros del Consejo de Adminis-—

tracién salientes haran entrega a los entrantes de todos los
bienes de la cooperativa en una reunién convocada al efecto .~
Los miembros del Consejo de Administracién, se mantendran en
sus funciones hasta que se incorporen sus reemplazantes .-
ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: El Consejo de Aministraciér.
se reunird por lo menos una vez al mes y cuando lo requie-
ra cualquiera de sus miembros.- En este ultimo caso la
convocatoria se hara por el Presidente para reunirse den-
tro del sexto dia de recibido el pedido.- En su defecto,
podri convocarlo cualquiera de sus consejeros.— El quo-
rum seri de mas de la mitad de los consejeros, siendo vali-
das las resoluciones tomadas por simple mayoria de votos.-
El presidente tendra voto unicamente en caso de empate.-
ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Todo miembro que, debida-
mente citado, faltara durante la duracién de su mandato
tres veces consecutivas o cinco alternadas a las reuniones
del Consejo de Administracidén, sin justificacidén de su ina-
sistencia, serad considerado como dimitente.- ARTICULO QUIN-
CUAGESIMO OCTAVO - En ausencia del Presidente, las sesiones
del Consejo de Administracidn seran presididas por el Vice-

presidente, en ausencia de ambos, por el vocal que se desig-
na al efecto.- En igual forma se suplirad la ausencia del Se-
cretario, Prosecretario, Tesorero y Pro-tesorero.- ARTICULO
QUINCUAGESIMO NOVENO: Cuando por vacantes definitivas, luego
de incorporados todos los suplentes, el nimero de Consejeros

se reduzca al punto de impedir el quorum normal, el Sindico
designari a los reemplazantes hasta la reunién de la primera
asamblea.~ ARTICULO SEXAGESIMO: Las deliberaciones y resolu-
ciones del Consejo de Administracidn seran registradas en el

Libro de Actas, previsto en el Articulo vigesimo sexto, inc.
c) de este Estatuto y deberan ser firmadas por el Presidente
y el Secretario.- ARTICULO SEXAGESIMC PRIMERO: Son deberes
y atribuciones del Consejo de Administracién: a) - Atender
la marcha de la Cooperativa, cumplir, hacer cumplir e inter-
pretar este Estatuto y los Reglamentos Sociales, sus propias
decisiones y las resoluciones de las Asambleas; b) - Fijar
las tarifas del servicio de electricidad y de las demas que
preste la Cooperativa y también los precios de los productos
que distribuya; c) - Suspender el sumunistro de los servi-
cios de electricidad y de los demas que preste, en caso de
falta transitoria de capacidad o posibilidad de proveerle o
por razones de fuerza mayor; negarlos en caso de fraude o de
falta de pago de cualquiera de las obligaciones vencidas que
tuviere con la Cooperativa; d) - Establecer y reglamentar
las bases de la proporcicnalidad a que ha de ajustarse 1la
suscripcion e integracidon de cuotas sociales por los usua-
rios de los distintos servicios, conforme a lo dispuesto en
el articulo décimo segundo, inc. a) de este Estatuto.- Fijar
la cantidad de cuotas sociales que deben suscribir los aso-
ciados y los plazos para su integracién, especialmente en
los casos de Obras nuevas o ampliaciones que se realicen tan
to en el area urbana, como en la rural y que por su naturale
za e importancia, demanden inversiones o financiaciones ex-

traordinarias, cuidando que las respectivas reglamentaciones
y contratos prevean las modalidades de cumplimiento de las
obligaciones de los usuarios de acuerdo con las circunstancias
y condiciones que cada realizacién requiera.- e) - Celebrar
contratos con organismos privados u oficiales, nacionales o
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rellas, desistirlos o conciliarlos, interponer toda clase de
recursos, medidas precautorias y efectuar todos los actos ne
cesarios para salvaguardar los intereses de la Cooperativa,
siendo las facultades mencionadas solamente de caradcter enun
ciativo, nombrar procuradores, otorgar poderes especiales pa
ra juicios, transigir y someter a arbitros o de amigables

componedores las cuestiones litigiosas de la Cooperativa.-

n) - Otorgar al Gerente, otros funcionarios o terceros los

poderes que juzguen necesarios para la mejor administracidn,
siempre que estos no importen delegacidén de facultades inhe-
rentes al Consejo.~ Dichos poderes subsistiran aunque el Con
sejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revo-
cados por el cuerpo.- fi) - Procurar, en beneficio de la Coo-
perativa, el apoyo moral y material de los poderes piblicos
e intituciones que directa o indirectamente puedan propender

a la mas eficaz realizacidén de sus objetivos.— o) - Convocar
a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias; asistir a
ellas y proponer o someter a su consideracidén todo lo conve-
niente a fines de la entidad.- p) - Redactar la memoria a-
nual que acompafiarda al inventario, el balance y la cuenta de
pérdidas y excedentes correspondiente al ej%rcicio social,
documentos que, con el informe del Sindico yhdel Auditor y
el proyecto de distribucidén de excedentes, debera presentar
a consideracién de la Asamblea.- q) - Resolver todo lo con-
cerniente a la Cooperativa que no estuviera previsto en el
Estatuto, salvo aquello reservado a la
samblea.- ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO:

podran ser eximidos de responsabilidad

competencia de la A-
Los Consejeros soélo

por violacidén de la
ley, el estatuto o el reglamento, mediante la prueba de no

haber participado en las resoluciones impugnadas o la cons-
tancia en Acta de su voto en contra.- Los Consejeros podran
hacer uso de los servicios sociales en igualdad de condicio-
nes con los demads asociados.- ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO:
El Consejero que en una operacién o asunto determinado, tu-
viera intereses contrarios a los de la -Cooperativa, debera
hacerle saber al Consejo de Administracidén y al Sindico y

abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la vota-
cioén. -

Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por



cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperati-
va.— ARTICULO SEXAGESIMC CUARTO: El1 Presidente es el repre-
sentante legal de la Cooperativa en todos sus actos.- Son

sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del
Eétatuto, de los Reglamentos y de las resoluciones del Conse
jo de Administracién y de la Asamblea; disponer la citacion
y presidir las reuniones de los Organos sociales precedente—
mente mencionados; resolver interinamente los asuntos de ca-
racter urgente, dando cuenta al Consejo en la primera sesién
que celebre, firmar con el Tesorero, con el Secretario o con
el Gerente, segin sea al caso los cheques y todos los docu-
mentos que importen obligacién de pago o contrato que compro
meta a la Cooperativa con previa autorizacién del Consejo de
Administracién; firmar con el secretario las escrituras pa-
blicas que sean consecuencia de operaciones previamente auto
rizadas por el Consejo, firmar con el Secretario y el Tesore
ro las memorias y los balances; otorgar con el secretario
los poderes autorizados por el Consejo de Administracién.-
ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: El Vicepresidente reemplazara al
Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de

ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta del presi
dente y vice-presidente y al solo efecto de sesionar, el Con
sejo de Administracién o la Asamblea, segin el caso, designa
ra como presidente "ad-Hoc" a otro de los Consejeros. En ca-
so de fallecimiento, renuncia o revocacién del mandato, el
vicepresidente serad reemplazado por un vocal electo en la
forma prescripta en el articulo quincuagésimo tercero.- AR-
TICULO SEXAGESIMO SEXTO: Son deberes y atribuciones del Se-
cretario: citar a los miembros del Consejo a sesién y a los

asociados a asamblea, cuando corresponda segin el presente
Estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por
el Presidente, redactar las actas y memorias; cuidar el ar-
chivo social, llevar los libros de actas de sesiones del Con
sejo y de reuniones de la Asamblea.- En caso de ausencia
transitoria o vacancia en el cargo, el Secretario serd reem-
plazado por un vocal con los mismos deberes y atribuciones.-
ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO: Son deberes y atribuciones del
Tesorero: firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe

tal requisito en el presente Estatuto, guardar los valores
de la Cooperativa, llevar el Registro de Asociados; percibir
los valores que por cualquier titulo ingresen a la Cooperati
va; efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Admini;
tracién y presentar a éste, estados mensuales de tesoreria.:
En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el te-
sorero sera reemplazado por el pro-tesorero, con los mismo
deberes y atribuciones.- CAPITULO SEPTIMO.- DE LA FISCALIZA-
CION PRIVADA.- ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: La fiscalizacién
estarad a cargo de un Sindico titular y otro suplente que se-
ran elegidos entre los asociados por la Asamblea.— Ei Sindi-
co suplente reemplazara al titular en caso de ausencia tran-
sitoria o vacancia del cargo, con los mismos deberes y atri-
buciones.- Los Sindicos duraran un afio en su mandato y po-
dran ser reelegidos.- ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO: No podran
ser Sindicos: a) - Quienes se hallen inhabilitados para ser
Consejeros de acuerdo a los articulos quincuagésimo y quin-
cuagésimo primero de este Estatuto.- ARTICULO SEPTUAGESIMO:
son atribuciones del Sindico: a) - Fiscalizarla administracién
a cuyo efecto examinarid los libros y los documentos, siempre
que lo juzgue necesario; b) - Convocar previo requerimiento
al Consejo de Administracién, a Asamblea Extraordinaria,
cuando lo juzgue necesario y Asamblea Ordinaria cuando omita
hacerlo dicho érgano, una vez vencido el plazo de ley; c) -
Verificar peribédicamente el estado de caja y la existencia
de titulos y valores de toda especie; d) - Asistir con voz
a las reuniones del Consejo de Administracidn; e) - Verifi-
car y facilitar el ejercicio de los derechos de los asocia-
dos; f) - Informar por escrito sobre todos los documentos
presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea
Ordinaria; g) - Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asam
blea, los puntos que considere procedentes; h) - Designar
Consejeros en los casos previstos en el articulo quincuagési
mo noveno, de este Estatuto; i) -‘Vigilar las operaciones de

liquidaciones; j) - En general, velar porque el Consejo de
Administracién cumpla la ley, el Estatuto, el Reglamento y
las resoluciones asamblearias. El1 Sindico debe ejercer sus

funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la ad-



ministracién social. La funcién de fiscalizacion se limita
al derecho de observaciéon cuando las decisiones significa-
ran, segun su concepto, 1nfraccién a la ley, al estatuto o
al reglamento.- Para que la impugnacién sea procedente, debe
en cada caso especificar concretamente las disposiciones que
considere transgredidas.- ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO: El
Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones

que le impone la ley y el estatuto.- Tiene el deber de docu-
mentar sus observaciones o requerimientos y agotada la ges-
tién interna, informar de los hechos a la autoridad de apli-
cacién y al érgano local competente.- La constancia de su in
forme cubre la responsabilidad de fiscalizacién.- ARTICULO
SEPTUAGESIMO SEGUNDO: El1 auditor contable, debera ser Conta-
dor Piblico Nacional, y no tener relacién de dependencia con

la Cooperativa.— Sus informes se registrarin en un libro es-
pecial, rubricado por el Organo Provincial competente.- CA-
PITULO OCTAVO.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- ARTICULO
SEPTUAGESIMO TERCERO: En caso de disolucién de la Cooperati-
va, se procedera a su liquidacién, salvo los casos de fusidn

o incorporacién.- La liquidacién estara a cargo del Consejo
de Administracién o si la Asamblea en la que se resuelve la
liquidacién lo decidiera asi, de una comisién liquidadora,
bajo la vigilancia del Sindico.- Los liquidadores seran de-
signados por simple mayoria de los presentes en el momento
de la votacidn.- ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO: Debera comuni
carse a la autoridad de aplicacién y al 6rgano competente lo
cal, el nombramiento de los liquidadores dentro de los quin-
ce dias de haberse producido.- ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO:
Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la

misma mayoria requerida para su designacién.- Cualquier aso-
ciado o el sindico puede demandar la remocién judicial con
justa causa.— ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO: Los liquidadores
estan obligados a confeccionar dentro de los treinta dias de
asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio so-
cial, que someterdn a la Asamblea dentro de los treinta dias
subsiguientes.- ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO: Los liquidado
res deben informar al Sindico, por lo menos bimestralmente,
sobre el estado de la liquidacién.- Si la liquidacién se pro

longara, se confeccionaran ademas balances anuales.— ARTICU-
LO SEPTUAGESIMO OCTAVO: Los liquidadores ejercen la represen
tacién de la Cooperativa.- Estéan facultados para efectuar to

dos los actos necesarios para la realizacién del activo y la
cancelacién del pasivo con arreglo a las instrucciones de la
Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los
dafios y perjuicios causados por su incumplimiento.- Actuaran
empleando la denominacidén social con el aditamento "en liqui
‘dacidén", cuya omisién los hara ilimitada‘y Solidariament;
responsable por los dafios y perjuicios.- Las obligaciones y
responsabilidad de los liquidadores se regiran por las dis-
posiciones establecidas para el Consejo de Administracién en
este Estatuto y la ley cooperativa, en lo que no estuviera
previsto en este titulo.- ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO: Ex-
tinguido el pasivo'social, los liquidadores confeccionaran
el balance final, el cual sera sometido a la asamblea con in
forme del Sindico y del Auditor.- Los asociados disidentes
o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de los se
senta dias contados desde la aprobacién por la Asamblea.-— S;
remitird copia a la autoridad de aplicacién y al Srganc com-—
petente local, dentro de los treinta dias de su aprobacién.-
ARTICULO OCTOGESIMO: Aprobado el balance final, se reembolsa
ra el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la pér:
te proporcional de los quebrantos, si los hubiere.- ARTICULO
OCTOGESIMO PRIMERO: El1 sobrante patrimonial que resultare de
la liquidacidn, se destinara al Fisco Provincial, para promo
cion del Cooperativismo.—- Se entiende por sobrante patrimo:
nial, el remanente total de los bienes Sociales, una vez pa-
gadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas
sociales.— ARTICULO OCTOGESIMO SEGUNDO: Los importes no re-
clamados dentro de los noventa dias de finalizada la liquida
cién se depositaran en un Banco Oficial o Cooperativo, a di;
posici6n de sus titulares.- Transcurridos tres afios sin se;

retirados, se transferiran al Fisco Provincial, para promo-
cioén del cooperativismo.— ARTICULO OCTOGESIMO TERCERO: La A-
samblea que aprueba el balance final, resolveri quien conser
vara los libros y demas documentos sociales.— A falta de a-
cuerdo entre los asociados, ello sera decidido por el Juez




competente.-~ CAPITULO NOVENO.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-
ARTICULO OCTOGESIMO CUARTO: Las personas que elija la Asan-
blea, el Presidente del Consejo de Administracidén o la per-

sona que dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultadas
para gestionar la inscripcién de este Estatuto, aceptando en
su caso, las modificaciones de forma que la autoridad de a-
plicacidon exigiere o aconsejare;— ARTICULO OCTOGESIMO QUIN-
TO: A los fines de ia conversion monetaria de las acciones

de acuerdo a lo establecido en el articulo décimo quinto de
Pesos Argentinos Diez cada una, se procedera de la siguiente

manera: a) - Reducir la cantidad de cuotas sociales, en com-
patibilidad'a las prescripciones estatutarias de la siguien-
te manera: A) - Convirtiendo el capital de cada asociado al

nuevo signo monétarig.— B) - Dividiendo el guarismo anterior
por Pesos Argentinos Diez tomado como coeficiente, por ser
un valor igual al minimo de cada cuota social.- b) - Cuando
por razones de redondeo no se alcance a formar el valor de
una acci6n, 1é cooperativa absorbera la diferencia mediante

una’cuenta de resultado negativo.

TRANSCRIPCION DE APROBACION.

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ACCION COOPERATIVA

BUENOS AIRES, 21 de Octubre de 1985.-

VISTO el expediente n? 38796/84 por el que . la -COOPE
RATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALURQUIZALIMITADA, solici
ta la aprobacidon e inscripcidén en el Registro Nacional de
Cooperativas de la reforma .integral de su estatuto, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cumplido los requisitos
que exige la Ley 20337 y que su nuevo estatuto se conforma
a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por el

Decreto n? 40/83 y el articulo 12 del Decreto n@ 345/83
EL SECRETARIO DE ACCION COOPERATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 192: Apruébase el nuevo estatuto de la COOPERATIVA
DE SERVICIOS PUBLICOS GENERAL UQUIZA LIMITADA, (matricula
6668), con domicilio legal en Colonia San Cipriano, Distritp
Molino, Departamento Uruguay, Provincia de Entre Rios, san-
cionado en la Asamblea del 31/5/84, segin texto agregado de
fs. 7 vta. 24, con las modificaciones de fs. 96 a 97.
ARTICULO 292: Procédase a inscribir el mismo en el Registro
Nacional de Cooperativas y a expedir los respectivos testimo
nios. )
ARTICULO 3¢ Agréguese copia de la presente resolucién a los
testimonios y al expediente mencionado.
ARTICULO 4° - Registrese, efectuense las comunicaciones que
correspondan y archivese.

RESOLUCION N° 8/ HECTOR T. POLINO
Secretario de Accidén Coop.



TRANSCRIPCION DE LA INSCRIPCION

El dia quince de noviembre de mil novecientos ochenta y cin-
co se inscribe en la Secretaria de Accidn Cooperativa al fo-
lio 71 del libro 392 bajo acta 17929 la reforma integral in-
troducida al estatuto social de 1a COOPERATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS GENERAL URQUIZA LIMITADA.
con domicilio legal en Colonia San Cipriano, Distrito Moli-
no, Departamento- Uruguay, Provincia de Entre Rios.———————-
sancionado en la Asamblea——————- del 31 de mayo de 1984-————-

y aprobada por resolucién del Sr. Secretario—————- , namero
871 del dia 21 de octubre ppdo.
Cooperafiva inscripta al folio 213 del libro 22¢ de actas,
bajo matricula 6668. En la fecha se deja constancia de esta

inscripcién en el presente testimonio que se expide para la
cooperativa-————— quedando- una copia del nuevo estatuto agre-
gada al protocolo de este Registro Nacional, de folios 73 a
110 del tomo 656.

Dr. MIGUEL IBARLUCIA
Subdirector Gral. de Asuntos Juridicos y Hacienda
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